Karriere

Vom Azubi zum Dirigenten

Die 100 besten Auszubildenden der bayerischen Genossenschaftsorganisation feierten in Miinchen ihren Abschluss
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Die genossenschaftlichen Nachwuchstalente: In Miinchen feierten sie ihren Abschluss.

A8  Profil e 8.2013

1\ /] it Posaunen und Trompeten startete
hWh die Abschlussfeier fiir die 100 bes-
ten Auszubildenden der bayerischen Ge-
nossenschaften. Auf einer festlichen Ver-
anstaltung im Kiinstlerhaus in Miinchen
ehrten der GVB und die ABG die frisch
gebackenen Absolventen fiir ihre heraus-
ragenden Leistungen.

Die Tonleiter des Erfolgs

Die BegriiBung durch das ,,Quinteam* —
zwei Trompeter, zwei Posaunisten und ein
Hornist — hatte auch jene Giste wachge-
riittelt, die durch eine ldngere Anreise
leicht erschopft waren. Gemeinsam mit
den fiunf Musikern sollte die Festge-
meinde die ,Tonleiter des Erfolgs™ be-
steigen. ,,Jedes Ende ist auch gleichzeitig
wieder ein Anfang®, sagte Reinhold
Brugger, der Geschiftsfiihrer der ABG,
und leitete damit den Festvortrag des
Quinteams ein. Entlang der C-Dur-Ton-
leiter - C, D, E, F, G, A, H, C — gab die
Blisergruppe den jungen Menschen eine
Idee von der Zeit nach der Ausbildung.
Mit einem Mix aus Vortrag und Konzert
ibertrugen die Kiinstler den Weg zum
Erfolg in der Musik auf den in der Wirt-
schaft.

Auf dem D wie ,,Dirigent* angekom-
men, lernte die Festgemeiﬁde das ,.rich-
tige“ Dirigieren. Spielerisch prisentierte
das Quinteam die Herausforderungen
einer Fithrungsposition. Zu ,,In Miinchen
steht ein Hofbrduhaus® und zu einem
eigens kreierten ABG-Song galt es, mit
den Hiénden den Takt zu halten. Ein jun-
ger Mann hatte sogar die Chance, zu Me-
lodien aus ,,Carmen‘ als Simon Rattle
des Quinteams aufzutreten.

Ehe man die Position des Dirigenten
erreicht, muss man jedoch einiges wagen
und womaoglich auch die eine oder ande-
re Niederlage hinnehmen. Entsprechend
sollte das F wie ,,Falsch gspuit is net im-
mer verkehrt* die Absolventen motivie-
ren, Neues zu riskieren. In diesem Fall
ging der GVB-Vorstandsvorsitzende
selbst das Wagnis ein, sein Gliick auf ei-
nem Instrument zu versuchen. GVB-
Priasident Stephan Goétzl mischte sich als
Trompeter unter das Quinteam und im-
provisierte. Scheinbar erfolgreich, wie
der von einem Musiker angestellte Ver-
gleich mit James Last vermuten lief3.

Nicht nur als Trompeter ermunterte
Gotzl die jungen Menschen, sich stindig
weiterzuentwickeln. ,,Sie sind die Besten
Ihres Ausbildungsjahrgangs und unsere
genossenschaftlichen Nachwuchstalen-
te®, sagte Gotzl in seiner Rede. Er be-
tonte, dass es in Zeiten des Fachkriifte-
mangels nicht selbstverstiandlich sei, gut
ausgebildete Mitarbeiter im Betrieb zu
haben. Damit die neuen Leistungstriger
jedoch auch zukiinftig ,,up-to-date* blei-
ben, forderte der Prisident die Absol-
venten zum ,lebenslangen Lernen* auf.
»,Das Einzige, was man Thnen nicht neh-
men kann, ist Thre Bildung*, sagte Gotzl.
Mit diesem Zitat, das ihm einst ein Leh-
rer mit auf den Weg gab, motivierte er
die jungen Menschen, sich stindig fort-
zubilden. Mit den Worten ,,Keine Angst
haben vor der Zukunft, sie einfach ge-
stalten* forderte er sie auf, optimistisch
und mit eigenem Antrieb den weiteren
Weg anzutreten. Zunichst aber gonnte
der GVB-Vorstandsvorsitzende den frisch
gebackenen Absolventen einen ,,Augen-
blick des Durchatmens® und eine schone
Feier.

Begeistert von den Leistungen der
Auszubildenden zeigte sich auch Josef
Polt, der Vorsitzende des Fachausschus-
ses Bildungswesen: ,,Ihre Betriebe haben
mit Thnen einen Lottogewinn gemacht.
Mit den Worten von Ignaz Anton Deme-
ter, dem ehemaligen Erzbischof von
Freiburg, wies auch er darauf hin, wie
wichtig eine kontinuierliche Weiterbil-
dung ist: ,,Die grofiten Meister sind die-
jenigen, die nicht aufhoren, Schiiler zu
sein.” Allerdings sollte man auch Spaf3
an den beruflichen Herausforderungen
haben. Entsprechend zitierte Polt zum
Abschluss  seiner Ansprache Mark
Twain: ,,Je mehr Vergniigen du an deiner
Arbeit hast, desto besser wird sie be-
zahlt.”

Ehrgeiz, Talent, Gliick und SpaB

Zur Ehrung des bisherigen Erfolgs durf-
ten die Absolventen an diesem Tag selbst
einmal im Rampenlicht stehen. Heraus-
geputzt in Lederhose, Dirndl, Anzug
oder dem kleinen Schwarzen betraten
die Absolventen der Banken und der
Waren- und Dienstleistungsgenossen-
schaften die Biihne. Polt, Brugger und
Daniel Gronloh, Bereichsleiter Ausbil-
dung und Entwicklung bei der ABG,
tiberreichten die Urkunden und gratu-
lierten dem Nachwuchs mit einem klei-
nen Geschenk. Mit einem stolzen Li-
cheln standen die neuen Leistungstriger
der Genossenschaften auf der Biihne.

Einer unter ihnen konnte sich be-
sonders freuen: Markus Ramsl, der
Jahrgangsbeste. Er durfte in einer
Ansprache auch noch seine rheto-
rischen Fihigkeiten zeigen. Der
Dualstudent von der VR Bank Ro-
senheim-Chiemsee schiitzt an sei-
nem Beruf besonders die Moglich-
keit, die Freude an der Arbeit mit
Menschen und das Vergniigen am
Umgang mit Zahlen unter einen
Hut bringen zu kénnen. Den gro-
Ben Erfolg aller Absolventen be-
griindete er in erster Linie mit ei-
nem Mix aus ,,Ehrgeiz, Talent, Gliick
und Spafl am Beruf*.

Talent kann dabei auch bedeu-
ten, ,,grof3* zu denken, selbst wenn
nur ,kleine* Mittel vorhanden sind
—so der Rat des Quinteams auf der
Hohe des G. Entsprechend spielten
sie den ,,Boléro* von Maurice Ravel
mit fiinf statt mit den eigentlich
etwa 80 vorgesehenen Instrumen-
ten. Ganz nach dem Motto, dass bei
all dem Karrierestreben auch das
Vergniigen nicht zu kurz kommen
sollte, wiinschte das Quinteam auf
dem Gipfel der Tonleiter: ,,Freude
auch an Werktagen.“ rw 4
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Stephan Gotzl: Der GVB-Prasident wagt etwas Neues

und versucht sich auf der Trompete.

Das Quinteam: Die Musiker bestiegen mit den Absolventen die , Tonleiter des Erfolgs*.
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